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 مقدمه

امروزه حوادث از جمله مشكلات عمده سلامت عمومی هستند که جوامع گوناگون با آن دست و پنجه نرم می کنند و 

کنترل و پیشگیری از آسیب ها هم دیر زمانی نیست که در زمره اهم برنامه های سلامت عمومی قرار گرفته است، در حقیقت 

اجتناب ناپذیر زندگی زور مره می دانند. علم پیشگیری از حوادث نشان داده است هنوز هم هستند کسانی که آسیب ها را بخش 

می شوند، تصادفی نیستند. بلكه مانند بیماری ها، آن ها نیز الگوی معینی را  هکه آسیب ها و اتفاقاتی که منجر به بروز حادث

گیریم پیش بینی کنیم و به دنبال آن از رخداد یک دنبال می کنند. مطالعه این الگوها این امكان را فراهم می سازد که یاد ب

 حادثه نامطلوب جلوگیری کنیم.

را دچار وقفه کرده و ممكن  یکار یتهایاست که فعال یندینشده و ناخوشا ینیب شیپ دادیرو« حادثه» ف،یاساس تعر بر

 منیا ریکار غ ایعمل  کینشده که در اثر  یزیبرنامه ر یاتفاق :و یا به عباره دیگر همراه باشد زین یخسارت مال ایاست با جراحت 

(unsafe act .)منیا ریغ طیدر اثر شرا ای(unsafe condition و )دهینام” حادثه”  ونددیپ یدو به وقوع م نیاز ا یبیترک ای 

  .فتدیها اتفاق ب ستمیموجود در س یها ینارسائ یدر اثر بعض ایخطر  کی صیحادثه ممكن است در اثر عدم تشخ کی  .شودیم

 تقسیم بندی حوادث

 :گروه عمده تقسیم بندی می کنند 3حوادث را به طور کلی به 

مانند حوادث ترافیكی، سقوط، سوختگی، غرق شدگی، خفگی، مسمومیت، برق گرفتگی و حوادث  الف: حوادث غیر عمدی:

لی فوق و با توجه به طیف گسترده ناشی از آتش بازی، حمله حیوانات و گزش جانوران زهری)عقرب(. بر اساس تقسیم بندی ک

توان حوادث غیر عمدی را بر اساس محل وقوع نیز دسته بندی نمود که ی ناگون در شاخه حوادث غیر عمدی، محوادث گو

 عبارتند از:

 )حوادث ترافیكی)جاده ای و خیابانی 

 حوادث خانگی یا حوادث در منزل 

 حوادث محیط کار 

 حوادث در اماکن عمومی 

  های ورزشی...حوادث محیط 

 مانند خود کشی، دیگر کشی، سوءرفتار و خشونت ب: حوادث عمدی:

منجر به آسیب های جسمی نمی  : مانند سیل، زلزله، آتشفشان، توفان ها، برفكوچ ها و... هرحادثه تنهاج: بلایای طبیعی

 .ی و خسارات مالی نیز منجر می شودبلكه در اغلب موارد به آسیب روانشود، 

 است؛ ریامكان پذ قیاز حوادث در کار از سه طر یریشگیپ ز حوادث:پیشگیری ا

 دولت قیاز طر یریشگیپالف: 

 کارفرما قیاز طر یریشگیپب: 

 کارگر قیاز طر یریشگیپج: 

 نیم.پیشگیری ک که چگونه حوادث ناشی از کار را کنترل و از وقوع آن پرداخته شدهعمومیی تكنیكهای به در این نوشته 
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 کار ناشی از حوادثو کنترل  یریشگیپ

موفق  یریشگی. پمیکن یریشگیحوادث را کنترل نموده و از وقوع آنها پ میتوان ینشان داده که ما م یمنیا یكهایتكن

 :دارد یبه چهار اقدام اساس ازیحادثه، حداقل ن

 کار طیهمه جانبه مح یمطالعه و بررس -2

 وستهیحوادث به وقوع پ لیو تحل هیتجز -1

 کنترل و نظارت ،لاتیتشك -3

 یاقدامات آموزش -0

 .میپرداز یدر هر مورد م یشتریب حاتیادامه به ارائه توض در

 کار طیهمه جانبه مح یبررس -2

 
قدام ا نی، مهمترکننده خطر جادیعوامل ا ییجهت شناسا دیو پروسه تول اتیو عمل یکار ینواح هیاز کل یو بررس مطالعه

خطرات، اقدامات  نیو شناخت کامل ا ی. پس از مطالعه و بررسدیآ یاز کار به شمار م یجهت کاهش حوادث ناش رانه،یشگیپ

دانش  شیافزا یبرا یها، بعنوان روش لیو تحل هیتجز نیباشد که ا یم یمخاطرات شغل لیو تحل هیو تجز یابیشامل ارز یبعد

 .روند یاز حوادث بكار م یریشگیپ

 خطرات ییو شناسا صیتشخ .2 -2

 دو نوع خطر در یباشد. بطور کل یکار م طیخطرات موجود در مح ییاز وقوع حادثه، شناسا یریشگیدر پ ییابتدا مرحله

 .موجود است یکار طیهر مح

 .گردد یاز کار م یکه آثار آن بلافاصله قابل مشاهده و ملموس بوده و منجر به بروز حوادث ناش یخطرات آن -الف

 .گردد یم یشغل یها یماریب منجر به بروز تیمشاهده نبوده و در نها که آثار آن بلافاصله قابل یخطرات آت -ب

. میشناس یم یو خطرات دسته دوم را با عنوان خطرات بهداشت یمنیخطرات دسته اول را تحت عنوان خطرات ا ما

 :باشد یم لیشامل موارد ذ زیکننده خطرات ن جادیعوامل ا نیهمچن

عامل  زانیکه در هر مورد اگر م ،یو عوامل روان یكی، ارگونومیكیولوژیو ب یكیولوژیزی، فیكی، مكانییایمیش ،یكیزیف عوامل

 .دیآ یکار بوجود م طیدر مح یاز حدود مجاز و استاندارد باشد، مشكلات عمده ا شیکننده خطر ب دیتول
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از  یتوان با مطالعه و بررس یمورد م نیباشد. در ا یمد نظر م یمنیخطرات ا ییاز وقوع حادثه، شناسا یریشگیبحث پ در

زارشات و مرور گ دیو پروسه تول اتیعمل یاز کار، بررس یصدمات ناش ایمراجعه به گزارشات مربوط به حوادث و  ،یکار ینواح هیکل

... با محدوده و حوزه یمنیبهداشت و ا یها تهیکم یو اعضا انیبا کارگران، کارفرما ت، مشورآلات نیمربوط به عملكرد ماش

 .از وقوع آنها اقدام نمود یریشگیکه افراد در معرض آنها قرار دارند، آشنا شده و در پ یخطرات

ت ها و مراقب یبر بررس یامر مبتن نیبرخوردار است که ا یاریبس تیکار از اهم طیخطرات بالقوه مح ییشناسا نیهمچن

 .باشد یخطرات م قیدق لیو تحل هیو تجز یشغل یها

که  یخطرات یصرفنظر کرده و توجه خود را بر رو یبهتر است از موارد جزئ ،ییشناسا نیقابل توجه آنست که در ح نكته

 .مییشوند، متمرکز نما یجد یبهایممكن است منجر به آس

 خطرات یابیارز . 2-1

کار، کاهش  نیکار بوده و هدف از ا طیخطر در مح یفیو ک یکم یها یژگیو برآورد ،یخطرات شغل یابیاز ارز منظور

شود که شامل  یآغاز م سکیر یابیکار، ارز طیخطرات موجود در مح ییپس از شناسا باشد. یم یشغل یهایماریحوادث و ب

 :باشد یم ریمراحل ز

 
 افراد در معرض خطر ییشناسا.2-1-2

 :شامل بیترته قرار دارند که ب یشتریب از کارگران، در معرض خطر یبعض

 الاستخدام و کارآموزان دجدی کارگران جوان، کارگران – لفا

در  یکه به طور دائم یافراد یو بطور کل راتیکارگران بخش تعم مانكاران،ی، پگانمراجعه کننده، نظافتچی کارگران – ب

 .قرار دارند یشتریکار و خطرات آن، در معرض حوادث ب طیشناخت کمترشان از مح لی، بدلستندیکار حاضر ن طیمح
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 موجود رانهیشگیو پ یاطیاقدامات احت یابیارز .2-1-1

 یبرا بیترت نیافراد شود. به ا یدگید بیممكن است سبب آس یکه چگونه هر خطر میریدر نظر بگ دیمرحله، با نیا در

که  میکن نییتع دیبا نی. همچنریخ ایاست  ازین یتر یبه انجام اقدامات اساس سکیکاهش ر یبرا ایما مشخص خواهد شد که آ

 .مانند یم یچه حد باق ا، تیاطیموجود بعد از انجام اعمال احت یسكهایر

 ها افتهیثبت  .2-1-3

که افراد  یخطرات مهم نیها شامل خطرات عمده و همچن افتهی نیثبت گردند که ا دیبا یابیمهم حاصل از ارز یها افتهی

 .باشد یآنها م یصورت گرفته بر رو یها یابیارز جینتا زیدر معرض آنها قرار دارند و ن یشتریب

 حذف خطرات .2-1-0

 یشده م ییکنترل مخاطرات شناسا ایجهت حذف و  ییروشها نییخطرات، تع لیو تحل هیو تجز یابیمرحله در ارز نیآخر

 :را بكار برد ریز یكهایتوان تكن یباشد. جهت حذف خطرات م

 مراحل خطرناك یبه جا دیمرحله مجزا و جد کی انتخاب – الف

 .اصلاح مراحل موجود -ب

 با مواد کم خطر یمواد خطرناك و سم ینیگزجای – ج

 خطرناك یمصرف زاتیابزار و تجه رییتغ ای و اصلاح – د

رسد،  یممكن به نظر م ریغ یامر نیکه چن یباشد؛ اما در موارد ی، هدف حذف کامل خطرات موجود ممرحله نیا در

 رینظ ییتوان از روشها یمورد م نیافراد شود. در ا یدگید بیدر کنترل خطرات و به حداقل رساندن احتمال آس یسع دیبا

کاهش زمان  ،یآلات، استفاده از لوازم حفاظت فرد نیماش یخطر، حفاظ گذار میخطرساز، نصب علا یگذاشتن حصار در محلها

 .تماس و مواجه با عوامل خطر ساز و ... اشاره نمود

 :علل وقوع حوادث شرح داده شده است نیتر جیاز را یبرخ لیذ در

 منیاعمال ناا -الف 

 یاطیاحت یو ب یانگار سهل  - 2 

 فهیدر انجام وظ قصور  - 1

 مجاز ریبا سرعت غ نیبا ماش کار  - 3

 کار نیدستگاه در ح ریو تعم میتنظ - 0

 در هنگام کار یشوخ - 5

 یانفراد یتحفاظ لیاستفاده از وسا عدم - 6

 یجسمان نقص - 7

 مفرط یخستگ - 8

 یروان نقص - 9

 یمنیا یکار انداختن طرحها از - 24

 منیناا ای وبیمع زاتیتجه یریبكارگ - 22

 معلق یبارها ریقرار گرفتن ز ایبار تماس با مواد خطرناك  منینا امن مثل بلند کردن ناا وهیبه ش کارکردن - 21

 رهیو غ اءاشی کردن پرت – ناگهانی توقف – دنیخطرناك مثل دو حرکات - 23

 گرانیدر کار د دخالت - 20
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 منیناا طیشرا -ب 

 کار یطیمح عوامل - 2

 ای ابزار – زاتیتجه فنی نقص –حفاظ ناقص  یدارا ایبدون حفاظ  یشامل: )استفاده از دستگاهها یكمكانی عوامل – الف

 آلات( نیماش

 ونیزاسیونی تشعشعات – تهیسالكتری – سرما – گرما – ارتعاش – صدا و سر – ییشامل نور و روشنا یكیزفی عوامل – ب

 .رهیو غ ونیزاسیونی زیو غ

 و کار نماشی با فرد تطابق عدم – یكیعوامل ارگونوم – ج

 و انگلها كروبهامی –کار  طیدر مح یكیولوژیب یها ندهیوجود آلا یكیولوژبی عوامل – د

 خورنده و سوزاننده و انفجار و اشتعال قابل مواد – سمی بخارات و گازها – غبار و گرد –شامل دود  ییایمیعوامل ش - هـ

 رهیو غ افسردگی – روانی عامل – ز

 آموزش کارگر توسط کارفرما عدم - 1

 نظارت کارفرما بر کار کارگر عدم - 3

 یو امكانات حفاظت لیقراردادن وسا اریدر اخت عدم - 0

 دستور غلط توسط مافوق صدور - 5

 وستهیحوادث به وقوع پ لیو تحل هیتجز.1

 
 یاعلل وقوع آنها بر یو بررس وستهیحوادث به وقوع پ لیو تحل هیاز حوادث، تجز یریشگیجهت پ یاز اقدامات اساس یكی

دارند که عامل اول را تحت عنوان  یباشد. به طور عمده دو عامل در وقوع حادثه نقش اصل یاز بروز حوادث مشابه م یریشگیپ

 .میشناس یم منیناا طیرا با عنوان شرا یگریو د منیاعمال نا ا

و  طی، مح(منیناا طی)شرا یکنند و در مورد بعد یم فایرا ا ی(، افراد در وقوع حادثه نقش اصلمنیمورد اول )اعمال ناا در

داشته و تنها  یحوادث، سهم انسان %88ود. بر اساس آمار، ش یوقوع حادثه شناخته م یبعنوان علت اصل یعوامل خارج ریسا

 .ندده یرخ م یطیآنها بر اثر عوامل مح 21%

 علل وقوع حوادث یارائه شده در بررس یمدلها .2 -1

روش خاص به هدف و  کیباشد که انتخاب  یحوادث در دسترس بازرسان م لیو تحل هیبه منظور تجز یمختلف یروشها

علل وقوع حوادث مطرح شده است که  یدر بررس زین یگوناگون یمدلها نهیزم نیدارد، در ا یبستگ یدگیو رس یجهت بررس

 .شود یم Heinrich,s Domino وM0 ،TMEPM و E3 یشامل مدلها
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 Materialت(،آلا نیماش) Machin ،ی( انسان یفاکتورها هیانسان و کل) Man :فاکتور، چهار  M0 در مدل  -الف

 .( به عنوان عوامل مؤثر در وقوع حادثه مطرح شده اندتیری)مد Management ( و یو مواد کاربرد ندیو فرا یطی)عوامل مح

 :ندیآ یوقوع حادثه به شمار م یبه عنوان علل اصل ری، عدم توجه به سه فاکتور ز E3 در مدل  - ب

Education(آموزش،) Engineering (وی)اقدامات مهندس Enforcement (یو بهداشت یمنیا نیاعمال قوان) 

 :کند یم یبند میتقس ریعوامل وقوع حادثه را در پنج دسته ز زین TMEPM مدل  - ج

Task (وظائف محوله به کارکنان،) Materia(یو مواد کاربرد زاتیو تجه لیوسا،) Environment(کار طیمح،) 

Personal کارکنان( و ی)مسائل شخص Management (تیریمد) 

 :میپرداز یم شینریو ها TMEPM عوامل مؤثر در وقوع حادثه بر اساس مدل حیادامه به تشر در

 TMEPM مدل -1-1

1 -1 - 2 . Task)وظایف محوله به کارکنان( 

گروه  یاعضا ایشود و بازرس  یم یانجام کار در زمان وقوع حادثه بررس قهیحوادث، طر یدر بررس عامل نیعنوان اول به

 :را جستجو خواهند کرد ریسؤالات ز رینظ یپاسخ سؤالات قیو تحق یبازرس

 استفاده شده است؟ منیدستور کار ا کیاز  ایآ -

 است؟ افتهی رییتغ منینا ا طیبه مرور زمان به شرا منیا طیشرا ایآ -

 مناسب در دسترس بوده است؟ لیابزار و وسا ایآ -

 ؟مناسب استفاده شده است لیاز وسا ایآ -

 سالم بوده اند؟ یمنیا زاتیتجه ایآ -

 شده است؟ یمناسب استفاده م یدر مواقع لزوم از حفاظ ها ایآ -

است ، علت چه بوده  یاست که : اگر پاسخ منف نیشود ا یکه مطرح م یگری، پرسش مهم دسؤالات نیبه دبنال اکثر ا

 است؟

1 -1 -1 .Material(کار زاتیو تجه لیوسا) 

الات پاسخ سؤ دیبازرسان با شوند،یم یمورد استفاده ناش لیو وسا زاتیتجه عوامل مؤثر در وقوع حادثه که از افتنی یبرا

 :ندیرا جستجو نما لیذ

 موجود است؟ ،ینقص فن یدارا یو دستگاه ها زاتیدر کارگاه، تجه ایآ -

 کار افتادن دستگاه چه بوده است؟ و از یعلت خراب -

 است؟ امدهیآلات دقت لازم بعمل ن نیماش یدر طراح ایآ -

 د مضر و خطرناك استفاده شده است؟در کارگاه از موا ایآ -

 ه شده است؟کارگران شناخت یمواد برا نیخطر ساز بودن ا تیماه ایآ -

 باشد؟ یداشته باشد، موجود م یکه خطر کمتر نیگزیماده جا ایآ -

 باشند؟ یاستاندارد م یمصرف هیمواد اول ایآ -

 استفاده کنند؟ یحفاظت فرد لیاز وسا دیکارکنان با ایآ -

 کارکنان بوده است؟ اریدر اخت یحفاظت فرد لیوسا ایآ -

 .کند ییامر را شناسا نیعلت ا دیکار وجود داشته، بازرس با طیدر مح منینا ا طیدر هر مرحله مشخص شود که شرا اگر
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1 – 1 – 3 .Environment)محیط کار( 

 د.ارند ییبه شناسا ازیهستند که ن ییکار، فاکتورها طیحادث شده در مح یناگهان راتییتغ ژهیو به و یكیزیف طیمح

 یشگیو معمول هم یکه در حالت عاد یطیباشد، نه شرا یحاکم در زمان وقوع حادثه م طی، شراکه مهم است یزیچ

 د:قرار ده یرا مورد بررس لیموارد ذ یو بازرس قیحاکم بوده است. به عنوان مثال لازم است گروه تحق

 .( چگونه بوده استی)جو ییآب و هوا طیشرا -

 سامان موجود در کارگاه بوده است؟ناب طیاز شرا یحادثه ناش ایآ -

 گرم بوده است؟ یلیخ ایسرد و  یلیخ طیمح ایآ -

 وجود داشته است؟ یادیز یکار سرو صدا طیدر مح ایآ -

 وجود داشته است؟ یدر محل کار نور کاف ایآ -

 وجود داشته است؟خطرناك، گرد و غبار  یگازها ای یکار مواد سم طیدر مح ایآ -

1 – 1 – 0 .Personal)مسایل شخصی کارکنان( 

دف از . هردیقرار گ یمورد بررس دیبوده اند با لیحادثه دخ جادیدرا ماًیکه مستق یاز افراد کیهر  یو روان یكیزیف طیشرا

ن، کامل کارکنا یتیشخص یها یژگیو یبدون بررس قیتحق نیاما نكته مهم آن است که ا ست،یاشخاص ن ، سرزنشقیتحق نیا

 .نخواهد شد

 :اشاره شده است نهیزم نیاز سوالات مطرح شده در ا یبه نمونه ا ل،یذ در

 دادند تجربه داشته اند؟ یکه انجام م یکارگران در کار ایآ -

 اند؟ دهید یآموزش مناسب ایآ -

 آنها چگونه بوده است؟ یسلامت تیوضع -

 آنها خسته بوده اند؟ ایآ -

 قرار داشته اند؟ یشخص ای یکار یآنها تحت استرس ها ایآ -

1 – 1 – 5 .Management)مدیریت( 

 شهیرده بالا، هم رانینقش سرپرستان و مد جهیاست و در نت تیریدر محل کار با مد منیا طیشرا جادیا یقانون تیمسئول

 .ردیحادثه مورد توجه قرار گ قیدر تحق دیبا

 :شود یم لیسؤالات ذ رینظ یشتریب یمنجر به پرسش ها یبه لحاظ منطق یبه سؤالات مطرح شده قبل پاسخ

 ن از آنها مطلع هستند؟به کارکنان ابلاغ شده است و همه کارکنا یمنیدستورات ا ایآ -

 باشد؟ یانجام کار بصورت مدون دردسترس کارکنان م قهیطر ایآ -

 دستورالعمل به اجرا در آمده اند؟کارها مطابق  ایآ -

 در امر اجرا، اعمال شده است؟ ینظارت مناسب ایآ -

 اند؟ دهیانجام کار آموزش د یکارگران برا ایآ -

 ت وجود دارد؟جهت رفع مشكلا یبرنامه ا ایآ -

 شده است؟ حیموجود، تصح منینا ا طیشرا ایآ -

 و منظم انجام گرفته است؟ یبصورت دوره ا یو نگهدار ریتعم یها سیسرو ایآ -

 انجام شده است؟ یمنظم دوره ا یها یبازرس ایآ -
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 (Heinrich,s Domino) شینریمدل دامنه ها .1-3

 .اشدب یکار م طیمح منیا ریغ طیافراد و شرا منیا ریعلل عمده بروز حوادث مربوط به عملكرد غ دیمستحضر كهیهمانطور

 ندیرآف کیگردد، بروز حادثه  یم یشده تلق رفتهیپذ نسبتاًمدل  کیو  دهیارائه گرد شینریه که توسط هانداممدل  در

 .آن دخالت دارد جادیعامل در ا 5شود که  یمحسوب م

 فرد یطیو مح یسابقه اجتماع -2

 اشتباه فرد -1

 (منیرایغ طیکار )شرا طیموجود در مح یكیو مكان یكیزیفرد و خطر ف منیا ریعمل غ -3

 حادثه -0

 بیآس -5

 
 .بگذارند ریهم تأث یق بر رووعوامل ف هیکل نكهیگردد مگر ا ینم جادیا یا حادثه

با  ایانجام دهد  یمنیا ریآن عمل غ جهیمرتكب شود که در نت یچنانچه اشتباه یطیمح ای یمتأثر ازعوامل اجتماع یفرد

شود. چنانچه در سلسله عوامل  یوارد م یبه و یبیمواجه شود، در آن صورت دچار حادثه شده و آس یكیو مكان یكیزیخطرات ف

بروز نخواهد کرد  یبرغم وقوع عوامل اول و دوم حادثه ا م،یرا حذف کن منیر ایغ طیو شرا منیا ریعمل غ یعنیفوق عامل سوم 

آن  لیافتد، دل یاتفاق نم یوجود دارد و حادثه ا یصیتوجه شود که اگر نقا نیحاصل نخواهد شد. بنابرا جتاًیهم نت یبیو آس

 !ستیچ

است که از  لیدل نیبا صیو اصرار بر رفع نقا یریگیکار و ابلاغ و پ طیعملكرد کارکنان و مح صیو کشف نقا یبازرس انجام

 .دیبعمل آ یریمزبور جلوگ ندیفرآ وستنیوقوع پ
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 کنترل و نظارت لاتیتشك . 3

 یبازرس . 3-2

 ،یارک طی، خطرات محیبازرس یدر ط رایز ند،ینما یم یو حوادث شغل هایماریاز ب یریشگیدر پ ییها کمک بسزا یبازرس

باشد. از جمله  یم یمنیمهم برنامه بهداشت و ا یاز قسمتها یكی، کار طیمح یدوره ا یها یگردد. بازرس یم یو معرف ثبت

خطرات موجود )بالفعل( و خطرات بالقوه  ییاز آنها، شناسا یکارها وخطرات ناش نهیدر زم یشتری، کسب اطلاعات بیاهداف بازرس

 .باشد یکننده خطر م جادیعوامل ا ییو شناسا نییکار و تع طیمح

 یتوجه به موارد نیکار مشخص شود. همچن نیو نحوه انجام ا یزمان و چگونگ ،، مكانیمورد بازرس دیبا یهر بازرس در

از  شیب یگرما ایدهد، از جمله: استرس ها ، پوشش نا مناسب، فشار، سرما  یرا گسترش م یبهداشت ریو غ منیا ریغ طیکه شرا

 .است تیحائز اهم اریو ... بس ییایمیگرفته، استفاده نادرست از مواد ش رتصو یحاصل از واکنش ها ییایمیش عاتیحد، ضا

 :مییاستناد نما ریبه موارد ز دیبا یگزارشات بازرس لیتكم جهت

 (layout )وتیل  نقشه کامل محل کار - الف

 موجود زاتیفهرست لوازم و تجه -ب

و  بر چسب یخطرناك، حاو ییایمیمواد ش هیکه کل میتوجه کن دیبا نهیزم نی: در ا یمصرف ییایمیفهرست مواد ش -ج

 .باشند (MSDS) یمصرف ییایمیمواد ش یمنیبرگه اطلاعات ا

 ها ستیچک ل -د

 موجود یگزارشات بازرس -هـ

 یحفاظت فن یها تهیکم . 3-1

 یها م هتیباشد. کم یاز کار م یناش یهایماریاز حوادث و ب یریشگیها و وظائف آنها، پ تهیکم نیا لیاز اهداف تشك یكی

 ارگران،لازم به ک یارائه آموزشها ،یمنیبه کارفرما، طرح مسائل و مشكلات ا یو بهداشت ینواقص حفاظت هیتوانند با انعكاس کل

 .کنند فایرا در کاهش حوادث ا ییو بهداشت کار، سهم بسزا یمنیا یلازم و خط مش یدستورالعمل ها هیته

 قیاز طر ،خط مش نیباشد، ا یو بهداشت کار م یمنیا یخط مش نیو تدو هیها، ته تهیکم نیا فیوظا نیاز مهمتر یكی

 نیوانق ی. اجراکند یکمک م یکار یطهایمح یمنیمربوط به توسعه و گسترش برنامه ا یو بهداشت یمنیاصول و قواعد ا انیب

  .باشد یازوقوع حوادث مطرح م یریشگیمهم پ یاز راهها یكیذکر شده در خط مش، به عنوان  یمنیاصول ا تیو رعا یبهداشت

 یو بهداشت یمنیا یها ستمیس تیریمد .3-3

 .باشد یم یا حرفه و بهداشت یمنیا یها ستمیس هیکل نیب یهماهنگ جادیو ا یمسئول سازمانده کارفرما

ت گرفته اقدامات صور هی، کلنكند فایا یبدرست ،یمنیمختلف برنامه ا ینظارت بر بخشها نهینقش خود را در زم تیریمد اگر

 در بحث گریاز عوامل مهم د یكیها،  ستمیس نیا حیصح تیریاعمال مد نیاثر خواهد بود. بنابرا یاز حوادث ب یریشگیدر پ

 .باشد یم از حوادث یریشگیپ

 یاقدامات آموزش .0

 یمنیا یآموزش و ارائه دستورالعمل ها . 0-2

 نیباشد که ا یمطرح م یضرور یبعنوان مقدمه ا یآموزش یدوره ها ی، برگزارکار طیدر مح یمنیفرهنگ ا جادیا جهت

شود  یمطرح م یکار یطهایاز کار خواهند داشت. معمولاً دو نوع آموزش در مح یدر کاهش حوادث ناش ییبسزا ریآموزش ها تأث

باشد که بهتر  یضمن خدمت م ایمستمر  یآموزشها یگریتازه کار و د نکارگرا یبدو استخدام برا یشامل آموزشها یكیکه 

 .برگزار گردد ینیمع یبصورت مداوم و در فواصل زمان یوزشآم یدوره ها نیاست ا
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مربوط  یمنیکار، دستورالعمل ها و مقررات ا طیموجود در مح یبا مخاطرات شغل یآموزش یدوره ها نیا یدر ط کارگران

 .شوند ی( آشنا میکار یکار )استانداردها یزانهایبه کارشان و اصول و م

 قاتیانجام مطالعات وتحق .0-1

 ،یمختلف فن یها نهیدر زم قاتیتحق نیکار و همچن طیعوامل گوناگون موجود در مح یها بر رو یمطالعات و بررس انجام

ر آور د انیز یکاهش فاکتورها نیاز کار و همچن یناش یهایماریاز حوادث و ب یریشگیپ ایو ... ، در کاهش و  یروانپزشك ،یآمار

کارگران داشته باشد. از جمله عوامل  یطیو مح یکار طیدر بهبود شرا ینقش مهم اندتو یباشد و م یم دیمف اریکار بس طیمح

 یكیولوژیزیو ف یكیزیف یآلات، شاخصه ها نیماش ایدر ارتباط با کار و  یكیموارد ارگونوم نهیتوان به مطالعه در زم یم یمورد بررس

 .و .. اشاره نمود یطیمح طیشرا ، روانی – یاجتماع یدر ارتباط با ابزار آلات و کارگران، فاکتورها

 یلهایو تحل هیبا استفاده از تجز رایباشد، ز یبرخوردار م یا ژهیو تی، از اهمیآمار یها یانجام مطالعات و بررس نیهمچن

 .جهت کاهش آنها ارائه نمود ییبرده و راهكارها یتوان به علل عمده وقوع حوادث پ یم یآمار یعلم

 ها شیو هما نارهایسم یبرگزار .0-3

 و یهمكار طی، شراشده یمنیسطح ا یباعث ارتقا ،یو بهداشت شغل یمنیا نهیدر زم ییها شیو هما نارهایسم یبرگزار

 یو بهداشت یمنیآنان را در موارد ا ن،یماب یرقابت سالم ف جادیامكان ا نیکارکنان و کارگاه ها و همچن انیم شتریمساعدت ب

 .دینما یم تیتقو

 خذآم
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